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Checkliste

SRR GTA-Praktikum 2024, 4. Ausbildungshalbjahr
Nr. wann? was? wer?
0. Zeitraum
August/ September | Inland Bekanntgabe durch
2023 17.06. - 12.07.2024 Klassenlehrer*innen an
Ausland SuS
17.06. - 19.07.2024, d. h.
e Sprachkurs vor Ort:
17.06. - 21.06.2024
e Praktikum: 24.06. - 19.07.2024
1. Information
Januar 2024 e Infoveranstaltung zum Prak- Durchflihrung
tikum flr SuS Abteilungsleiter,
e Paraktikumshefter an SuS*: GTA-Koordinatorin,
(flir KuK: Dateien siehe intranet - Beratungslehrerin,
Curricula - Bildungsgénge - GTA - Mobilitdtsbeauftragte
Praktikum)
danach Ausgabe* an SuS, die nicht an der Klassenlehrer*in
Infoveranstaltung teilgenommen
haben
2.  Praktikumssuche

bis Osterferien
(Marz/ April 2024)

selbstandige Suche der Praktikums-
platze im gestalterischen Bereich
(moglichst im Schwerpunkt)

magliche Unterstitzung durch
Beratungslehrerin

Entscheidung Uber Akzeptanz des
Praktikumsplatzes

bzw. Entscheidung Uber
Zweifelsfalle (nicht in Berlin, nicht
im gestalterischen Bereich)

SusS

Frau Danlowski:
dienstags, 1. Block und
an ungeraden Wochen
mittwochs, 4. Block im
Raum 121, Terminver-
einbarung per mail

Klassenlehrer*in

Klassenlehrer*in,
Praxislehrer*innen,
Abteilungsleiter

spatestens nach den
Osterferien
(April 2024)

Vorlage vom Betrieb ausgefillten
Praktikumsvertrag bei
Klassenlehrer*in

SuS

Kopie in Klassenakte, Original
zurtck an SuS

Klassenlehrer*in

im Anschluss

e Erstellung Ubersichtstabelle

Klassenlehrer*in




(fiir KuK: Datei siehe intranet - Curricula
- Bildungs-gédnge - GTA - Praktikum -
,Praktikum_Liste") mit
Praktikumsbetrieben

e Vervielfaltigung flir Abteilungs-
leiter, GTA-Koordinatorin,
Praxislehrer*innen

kurz vor dem
Praktikum
(Juni 2024)

im Anschluss

Praktikum

Juni/ Juli 2024
(Praktikumszeitraum)

Dienstbesprechung tber Zustandig-
keiten der Betreuung der SuS

Mitteilung Uber Zustandigkeiten der
Betreuung durch Praxislehrer*innen
flr die einzelnen SuS

Praktikumsbetreuung

Praktikumsauswertung

September 2024
(spatestens 14 Tage
nach Ende der
Sommerferien)

Abgabe Praktikumsberichte an
betreuende Praxislehrer*innen

Abteilungsleiter/ GTA-
Koordinatorin,
Klassenlehrer*innen,
Praxislehrer*innen

Klassenlehrer*innen

Praxislehrer*innen

SusS

im Laufe des 5.
Halbjahres 2024

bis zu den
Herbstferien
(Oktober 2024)

Bewertung Praktikumsbericht
(fiir KuK: Datei siehe intranet -
Curricula - Bildungsgédnge - GTA -
Praktikum - ,Praktikumsbericht
_Bewertung")

Durchfihrung Auswertungs-
gesprach Praktikum

Praxislehrer*innen

SuS, Praxislehrer*innen

im Laufe des 5.
Halbjahres 2024

Bewertung Auswertungsgesprach
Praktikum

(Praktikumsbericht sowie
Auswertungsgesprach als Teilnote
Praxis, 5. Halbjahr),

(fiir KuK: Datei siehe intranet -
Curricula - Bildungsgénge - GTA -
Praktikum Auswertungsgesprach_
Bewertung)

Praxislehrer*innen




Wilhelm GTA-Praktikum

M ostwald

EREREN Regelungen

1. Jeder Tag ohne Praktikum oder jeder Fehltag im Praktikum gilt als
unentschuldigter Fehltag im BT-Unterricht der betreuenden Lehrkraft
(Anmerkung: 30% Anwesenheitsregelung).

2. Bei Uber 30% Fehlzeiten ist das Praktikum nicht bestanden. Nacharbeit in
den Sommerferien ist moéglich. Zeugnisvermerk: Vorbehalt: Der Schiler/in
muss nach den Sommerferien die ordnungsgemaBe Teilnahme am Praktikum
nachweisen.

3. Auswirkung auf die Praxisnote (der betreuenden Lehrkraft)

Das Praktikum geht als eine Teilnote des praktischen Unterrichts im
Schwerpunkt ein. BT-Unterrichts. Bewertungskriterien sind: Anwesenheit,
Durchfiihrung, Bewertung durch den Betrieb, Praktikumsbericht und
Auswertungsgesprach. Das Berichtsheft muss 14 Tage nach den
Sommerferien beim Praxislehrer abgegeben werden.

4. Die erfolgreiche Teilnahme am Praktikum wird unter Bemerkungen auf dem
Halbjahreszeugnis erwahnt und ist ein Kriterium fur das Aufriicken ins
nachste Halbjahr (Zulassungskriterium zur Abschlussprifung siehe 2. und 6.).

5. Wer sein Praktikumsplatz schuldhaft verliert und innerhalb von 2 Wochen
keinen neuen Praktikumsplatz nachweisen kann, muss die Berufsfachschule
verlassen und gilt als von der Schule abgemeldet und aus dem
Schulverhaltnis entlassen (§16 APO-BFS).

6. Wer sein Praktikum nicht erfolgreich abgeschlossen hat, wird nicht zur
Abschlusspriifung zugelassen (APO-BFS §36) und muss zurlicktreten (APO-
BFS § 12).



Wilhelm-Ostwald-Schule

Wilhelm Oberstufenzentrum fir Gestaltung
=g§;":fe'd. Berufsschule ¢ Berufsfachschule ¢ Fachoberschule
EEEEEN Berufliches Gymnasium e Fachschule

Wilhelm-Ostwald-Schule ¢ Immenweg 6 ¢ 12169 Berlin

Abteilung Schulleitung

Bearbeitung

Mail schmidt@wilhelm-ostwald-
schule.de

Telefon 030 » 90189 » 4814

Telefax 030 » 90189 « 4805

URL www.wilhelm-ostwald-schule.de

Datum 14.09.2023

Kenntnisse der GTA-Schiiler*innen zum Praktikum im 4. Halbjahr

Die Ausbildung zum , Gestaltungstechnische Assistenten™ (GTA) ist eine 3-jahrige
schulische Ausbildung mit den Schwerpunkten Denkmalpflege sowie Raumdesign,
Werbetechnik oder Bihnenmalerei.

Zum Betriebspraktikum am Ende des 4. Ausbildungshalbjahres (4 Wochen vor den
Sommerferien) verfligen die Schiler*innen bereits Gber umfangreiche Grundkenntnisse
und fachpraktische Erfahrungen im gestalterischen Bereich:

Fach: Digitales Mediendesign (DMD)

- Sie beherrschen bereits die digitalen Programme Affinity Designer und Affinity
Photo.

Fach: Gestaltungstechnik

- Die Schiler*innen beherrschen die Farbenlehre.
- Sie kennen fachspezifische Begriffe, Materialien und Werkzeuge.

Praxisfach: Grundlagen von wassrigen Anstrichen

- Die Schiler*innen haben Erfahrungen bei der Anwendung von handwerklichen
Techniken (Applikation von wassrigen Beschichtungsmitteln).

gez. M. Schmidt / Abteilungsleiter Abt. 2

Bankverbindung So erreichen Sie uns:
des Fordervereins der Wilhelm-Ostwald-
Schule Berlin e.V.

Deutsche Bank IBAN BIC S-Bahn: S 25 / Siidende Seite 1 von 1
DE90100700240847465200 DEUTDEBBER Bus: 181/187/282



Praktikumsvertrag
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EREEEN Gestaltungstechnische Assistenten (GTA)

Zwischen dem Praktikumsgeber/-betrieb

Name:

Ansprechpartner
im Betrieb
(mit Telefonnummer):

StraBe:

PLZ und Ort:

E-Mail:

Telefon:

und dem Schiiler/ der Schiilerin der Wilhelm-Ostwald-Schule, OSZ fir Gestaltung,
Immenweg 6, 12169 Berlin, 030 901894800

Name, Vorname:

StraBe:

PLZ und Ort:

Email:

Telefon:

schulischer Herr M. Schmidt

Ansprechpartner: Immenweg 6, 12169 Berlin
030-901894814
schmidt@osz-gestaltungde

wird nachstehend ein Vertrag fir ein auBerschulisches Praktikum im Berufsfeld Digitales
Mediendesign, Denkmalpflege, Raumdesign, Werbetechnik oder Bihnenmalerei abge-
schlossen.

Das Praktikum beginnt am Montag, 17.06.2024 und endet am Freitag, 12.07.2024.

In den Ferien ist praktikumsfreie Zeit.

Der/die Schiiler/in ist finf Tage pro Woche mit jeweils 8 Stunden sowie Pause in dem o.g.
Betrieb beschaftigt. Nach 4 Wochen (160 Zeitstunden) ist die Praktikumspflicht erfullt.
Urlaub, Krankheit oder sonstige entschuldigte und unentschuldigte Fehlzeiten werden
hierbei nicht bertcksichtigt. Absolviert der Schiiler/ die Schilerin keine 160 Arbeitsstunden,
mussen die fehlenden Arbeitsstunden nachgearbeitet werden.



Praktikumsinhalt

In Ubereinstimmung mit dem Bildungsziel der Berufsfachschule soll den Schiilerinnen und
Schiilern, die sich im 2. Ausbildungsjahr der schulischen Ausbildung zum Gestal-
tungstechnischen Assistenten/in (GTA) befinden, im Praktikum Gelegenheit gegeben
werden, die an der Schule erworbenen theoretischen Kenntnisse praktisch anzuwenden und
gegebenenfalls Aufgaben und Arbeitsweisen der im Berufsfeld Gestaltung arbeitenden
Betriebe kennen zu lernen.

Pflichten des Praktikanten/ der Praktikantin

Der Praktikant/ Die Praktikantin verpflichtet sich, die ihm Gbertragenden Aufgaben
gewissenhaft auszuflihren, die Betriebsordnung und die Unfallverhitungsvorschriften zu
beachten sowie Werkzeuge, Gerate und Werkstoffe sorgfaltig zu behandeln.

Er/ Sie verpflichtet sich, Uber Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren und bei
Fernbleiben den Betrieb unverziglich zu benachrichtigen.

Er/ Sie fluhrt (ber die praktische Ausbildung ein Berichtsheft mit wochentlichen
Berichtsblattern.

Versicherung des Praktikanten/ der Praktikantin

Praktikanten/ Praktikantinnen sind Schiiler/ Schilerinnen der Wilhelm-Ostwald-Schule, die
Uber das Land Berlin unfallversichert sind. Fir Sachschaden ist die private Haftpflicht
zustandig, ggf. konnen Billigkeitszahlungen durch das Land Berlin geleistet werden.

Pflichten des Praktikumsbetriebes

Der Praktikumsbetrieb fihrt das Praktikum nach den geltenden Vorschriften des Landes
Berlin durch.

Am Ende des Praktikums gibt der Praktikumsbetrieb eine schriftliche Beurteilung lber den
Praktikanten/ die Praktikantin ab, die am letzten Praktikumstag der Berufsfachschule
Ubermittelt werden.

Der Betrieb meldet den Praktikanten/ die Praktikantin bei der Berufsgenossenschaft und
regelt Uber eine Haftpflichtversicherung Schadensfélle, die sich aus der Tatigkeit des
Praktikanten/ der Praktikantin ergeben kénnen.

Der Praktikumsbetrieb gewahrt dem Praktikanten/ der Praktikantin keine/ eine Prak-
tikumsvergltung in Hohe von € monatlich.

Das Praktikum kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund (fristlos) vorzeitig
geldst werden. Der Schiiler/ Die Schilerin muss sich dann einen neuen Praktikumsbetrieb
suchen.

Stempel, Datum und Unterschrift des Praktikums- Stempel, Datum und Unterschrift der Schule
betriebes

Datum, Unterschrift des/der Praktikanten/in,
ggf. Unterschrift des Erziehungsberechtigten
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EEEEEN Praktikumsbericht —= Warum & Wie?

Vs

Warum?

Selbstandige, saubere und gewissenhafte Eintragungen geben Gelegenheit Uber die
ausgefuhrte Arbeit nachzudenken und damit das erworbene Wissen zu festigen.

Der Inhalt des Praktikumsberichtes weist nach, an welchen Arbeitsplatzen und mit
welcher Tatigkeit Gelegenheit zur Erlernung fachpraktischer Fertigkeiten gegeben
wurde.

Durch Bericht und Skizze wird nachgewiesen, welche Arbeiten durchgefihrt und
welche Fertigkeiten dabei vermittelt wurden.

Die selbstgesammelten Erfahrungen werden damit festgehalten.

Der geflihrte Praktikumsbericht gibt auch spater noch Auskunft Gber die Praktikums-
zeit und kann bei Bewerbungen und weiterfihrenden Ausbildungen dienlich sein.

Wie?

Die ausgeflihrten Arbeiten werden téglich stichwortartig protokolliert.

Jede Woche wird ein ausfiihrlicher Arbeitsbericht handschriftlich geschrieben
(mind. 100 Worte):

1. Woche: Vorstellung des Praktikumsbetriebes
2. Woche: Bericht Uber einen beliebigen Tag wahrend des Praktikums
3. Woche: Vorstellung einer erlernten Tatigkeit im Praktikumsbetrieb

4. Woche: Personlicher Rickblick auf das Praktikum (positiv, negativ, Arbeitsklima,
eigenes Interesse am Berufsfeld, ...)

Die Tagesberichte werden durch die Praktikumsstelle durch Unterschrift bestatigt.
Die Wochenberichte kdnnen nachtraglich geschrieben oder eingeklebt werden.

Begleitende Dokumentationen, wie Fotos oder Zeichnungen, werden sinnvoll
integriert.

Am Ende des Praktikums werden die Praktikumsberichtshefter dem/der betreuenden
Praxislehrer/in Gibergeben (spatestens 14 Tage nach Ende der Sommerferien).
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EEEEEE GTA-Praktikum Anwesenheitsnachweis
Praktikant*in: Klasse:
Zeitraum: von bis

Arbeitszeiten sind mit einer Unterschrift vom Betrieb zu bestatigen. Fehlzeiten unter
Bemerkungen auffuhren.

Arbeitszeit

Datum Bemerkung
von bis

Mit Stempelaufdruck und Unterschrift bestatigt der Betrieb die oben aufgelisteten Arbeitszeiten im angegebenen
Zeitraum.

Datum Unterschrift Stempel des Betriebes
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Montag, den

Stunden gesamt:

Dienstag, den

Stunden gesamt:

Mittwoch, den

Stunden gesamt:

Donnerstag, den

Stunden gesamt:

Freitag, den

Stunden gesamt:

GTA-Praktikum Tagesberichte Woche 1

Stunden

Stunden

Stunden

Stunden

Stunden

Datum, Unterschrift Praktikant*in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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EEEEEE GTA-Praktikum Wochenbericht 1

Datum, Unterschrift Praktikant*in



Wilhelm
M ostwald
Mschule M
EEEEEE

Montag, den

Stunden gesamt:

Dienstag, den

Stunden gesamt:

Mittwoch, den

Stunden gesamt:

Donnerstag, den

Stunden gesamt:

Freitag, den

Stunden gesamt:

GTA-Praktikum Tagesberichte Woche 2

Stunden

Stunden

Stunden

Stunden

Stunden

Datum, Unterschrift Praktikant*in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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ENEEEN GTA-Praktikum Wochenbericht 2

Datum, Unterschrift Praktikant*in
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Montag, den

Stunden gesamt:

Dienstag, den

Stunden gesamt:

Mittwoch, den

Stunden gesamt:

Donnerstag, den

Stunden gesamt:

Freitag, den

Stunden gesamt:

GTA-Praktikum Tagesberichte Woche 3

Stunden

Stunden

Stunden

Stunden

Stunden

Datum, Unterschrift Praktikant*in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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ENEEEN GTA-Praktikum Wochenbericht 3

Datum, Unterschrift Praktikant*in
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GTA-Praktikum Tagesberichte Woche 4

Montag, den Stunden
Stunden gesamt:
Dienstag, den Stunden
Stunden gesamt:
Mittwoch, den Stunden
Stunden gesamt:
Donnerstag, den Stunden
Stunden gesamt:
Freitag, den Stunden
Stunden gesamt:
Datum, Unterschrift Praktikant*in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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ENEEEN GTA-Praktikum Wochenbericht 4

Datum, Unterschrift Praktikant*in
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GTA-Praktikum Selbsteinschdtzung

Praktikant/in

Vorname: Nachname:

Praktikumszeitraum:

vom: bis: Klasse:

Betrieb:

Ich...

immer

oft

manchmal

selten
nie
kA*

Merkmal Reflexionsfahigkeit

... kann mein eigenes Handeln einschatzen.

... Uberpriife meine Arbeit, erkenne und verbessere Fehler.

Merkmal Verantwortungsbewusstsein

... arbeite zuverldssig und halte mich an Anweisungen.

... erscheine punktlich zur Arbeit und halte vereinbarte Termine ein.

Merkmal Leistungsbereitschaft

... zeige Interesse an den gestellten Aufgaben.

... strenge mich auch bei unbeliebten Aufgaben an.

Merkmal Durchhaltevermdgen

... bin in der Lage, Aufgaben ohne unnétige Unterbrechungen zu bearbeiten.

... arbeite Uber einen ldngeren Zeitraum konzentriert an den gestellten Aufgaben.

Merkmal Frustrationstoleranz

... arbeite trotz auftretender Probleme weiter und gebe nicht so schnell auf.

*KkA = keine Angabe moglich

12



Ich...

immer

manchmal
selten

oft
nie
kA*

Merkmal Eigeninitiative

... bemihe mich selbst um neue Arbeit, wenn ich mit einer Aufgabe fertig bin.

Merkmal Aufgabenbewaltigung

... verstehe Arbeitsanleitungen und kann sie umsetzen.

... arbeite gewissenhaft, genau und umsichtig.

... arbeite sauber und ordentlich.

... gehe gewissenhaft mit dem Arbeitsmaterial um.

Merkmal Belastbarkeit

... bin den kérperlichen Belastungen gewachsen.

Merkmal Zielorientierung

... arbeite ziigig und beende Aufgaben in der vorgegebenen Zeit.

Merkmal Kommunikation

... drticke mich fur andere verstandlich aus.

... hore aufmerksam zu.

... komme mit anderen Menschen leicht ins Gesprach und bin offen anderen gegeniber.

Merkmal Soziale Kompetenzen

... verhalte mich anderen gegeniiber angemessen.

... kann Kritik annehmen und bin fir Unterstiitzung offen.

... bin hilfsbereit und biete Unterstiitzung an.

Merkmal Teamfahigkeit

... tausche wichtige Informationen im Team aus.

... kann gut mit anderen Personen zusammenarbeiten.

*kA = keine Angabe moglich

13
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EEEEEN GTA-Praktikum Betriebliche Einschdatzung personaler Kompetenzen

Praktikant/in Vorname:

Nachname:

Praktikumszeitraum: | vom: bis:

Klasse:

Berufsfeld: Arbeitsbereich/Beruf:

Betrieb:

Beurteilende/r:

Die Praktikantin/Der Praktikant...

trifft zu

trifft
meist zu

trifft
manch-
mal zu

trifft fast
nie zu

Selbsteinschdatzungsvermogen

... kann eigenes Handeln einschatzen.

... kann eigene Starken und Schwachen erkennen.

Verantwortungsbewusstsein

... halt Absprachen ein.

... hdlt Termine ein.

Leistungsbereitschaft

... zeigt Interesse an den gestellten Aufgaben.

... strengt sich auch bei unbeliebten Aufgaben an.

Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz

... bearbeitet Aufgaben, ohne sich ablenken zu lassen.

... arbeitet Uber langere Zeit kontinuierlich an den Aufgaben.

... arbeitet trotz auftretender Probleme weiter.

Eigeninitiative

... bringt eigene Vorschlage/Ideen zielgerichtet ein.

Planung

... plant Teilschritte in einem Uberschaubaren Rahmen.

Aufgabenbewiltigung

... versteht Arbeitsanleitungen und fihrt diese aus.

... bearbeitet Aufgaben zielgerichtet und effizient.

... geht gewissenhaft mit den Arbeitsmaterialien um.

... ist den koérperlichen Arbeitsbelastungen gewachsen.

Zielorientierung

... kann eigene Ziele realistisch formulieren.

Kommunikation

... driickt sich fur andere verstandlich aus.

... verhalt sich anderen gegeniiber angemessen.

... hort aufmerksam zu.

Teamfahigkeit

... tauscht wichtige Informationen im Team aus.

... arbeitet mit anderen Personen effektiv zusammen.

... akzeptiert andere Meinungen und Standpunkte.

... bietet Unterstitzung an.

14



Bemerkungen:

Ort, Datum

Stempel

Unterschrift
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